Un cuisinier (h/f)

Travailler au coeur d'une station balnéaire reconnue

Sur la Céte d’Amour, au coeur de la presgu’ile guérandaise, la Ville du Pouliguen se situe &
3h15 de Paris-Montparnasse par le train, & 1h de l'aéroport Nantes-Atlantique par la route
et de Nantes par le TER. Elle est limitrophe des marais salants de Guérande, des villes de
Batz-sur-Mer et de La Baule. Elle comprend différents paysages qui en font son attrait :
patrimoine naturel remarquable, baie du Pouliguen, plages et criques. Avec 4 200 habitants
principaux, une fréguentation moyenne de 8 000 résidents & l'année et environ 40 000
résidents en période estivale, elle se veut simple, dynamique et familiale.

Station classée de tourisme, ville fleurie et sportive, labellisée Pavillon Bleu, la commune est
dotée de tous les atouts permettant d chacun de s'épanouir : créches, écoles, collége,
cabinets médicaux, une dizaine d'équipements sportifs, une saison culturelle été comme hiver,
une centaine d'associations actives, un cinéma art & essai figurant dans le top 10 francais des
salles mono-écran... Son centre de voile est I'un des plus réputés a I'échelle nationale et son
nouveau terrain de basket 3x3 est identifié comme centre de préparation aux Jeux
olympiques 2024.

Une collectivité innovante

La collectivité compte une centaine d'‘agents a I'année, mettant en place une politique de
ressources humaines active et chaleureuse. La municipalité s'engage en permanence dans
des actions innovantes dans le cadre de son projet communal de territoire (6 thématiques
phares : la démographie, I'économie, I'éducation, les équipements, la santé, I'environnement
et le cadre de vie) auquel les agents participent activement. De nombreux projets ont d'ores
et déja été réalisés (musée numérique Micro-Folie en lien avec La Villette, micro-forét
participative...) ou sont en cours d'études (médiathéque, projet de thalassothermie, "ville
intelligente"..).

Afin de poursuivre sa démarche, la Ville compte sur le talent et les compétences de ses
agents, qui sont régulierement réunis autour d'actions favorisant le bien-étre au travail
(formation "bienveillance", journée du personnel...). Envie d'un métier qui a du sens, au service
de l'intérét général ? Postulez !
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LE POULIGUEN
RECRUTE

A L'Hotel de Ville

U N Ccu i Si ] ier ( h / f) e Mettre en application les procédures d'entretien
Cadre d’emplois des adjoints techniques précisées dans le plan de nettoyage et de désinfection

o e Laverlavaisselle en machine et la batterie de cuisine
ou des agents de maitrise

e [Effectuer I'entretien courant des appareils et installations
(trancheur, lave-vaisselle, appareils d'entretien
industriels)

o Nettoyer et Vérifier la désinfection quotidienne de la
cuisine et du matériel de cuisson ainsi que de la chambre
froide de jour.

Le cuisinier fabrigque des plats a partir de
fiches techniques dans le respect des régles
d’'hygiéne de la restauration collective.
[ ]

Les missions

PREPARATION DES ENTREES (froides et

chaudes), DES PLATS ET DES DESSERTS :

e Préparer les matiéres premiéres
alimentaires

e Réaliser 'assemblage et le dressage de
hors-d'ceuvre et de desserts

e Réaliser des pdtes nécessaires aux

Le profil recherché

e Etre titulaire du CAP cuisine ou du BEP cuisine

e Disposer d'une solide formation en cuisine
traditionnelle et collective

e Etre titulaire du permis B

e Débutants acceptés mais une premiére expérience
serait appréciée

préparations Les conditions de travail
e Assurer les missions générales du e Poste dtemps complet 38h75

responsable de service en son absence. e 5 semaines de congés (+ 2j de fractionnement
SERVICE COLLECTIF: selon conditions) + 22 RTT (- 1j de solidarité)

e Elaborer des menus en proposant des

o, La rémunération et les avantages
repas equilibrés

e Rechercher et mettre en ceuvre de e Rémunération statutaire + régime indemnitaire +
nouveaux plats, nouvelles denrées ou 13* mois
procédés de fabrication permettant ¢ Participation employeur au régime de
d'améliorer la prestation prévoyance
e Participer aux commissions des menus et * Acces aux prestations du COS 44 et du COS
au Projet Educatif de Territoire interne
e Réaliser le service aux postes froids et e Forfait mobilités durables
chauds e Prise en charge de la moitié de 'abonnement aux
e Elaborer des menus comportant 20 % de transports en commun
denrées issues de 'agriculture biologique o
afin de respecter I'objectif du Grenelle de
I'environnement Contact
e Participer & I'élaboration des buffets et Responsable de service : M. BLANDEAU,
autres prestations ponctuelles 09.67.45.41.11.

Merci d'adresser CV et lettre de motivation (+ dernier
arrété de situation administrative pour les
fonctionnaires) au plus tard le 19 février 2024 par
mail ou par courrier (voir coordonnées ci-dessous).

e Livrer ponctuellement les repas
ENTRETIEN, NETTOYAGE ET RANGEMENT :
e Vérifier le bon fonctionnement du matériel
e Assurer la maintenance et I'hygiéne des
locaux et du matériel Entretiens prévus semaine 9 — Poste a pourvoir le :
6 mai 2024.
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