
Policier municipal (h/f)
Offre n° O044240201348941

Publiée le 19/02/2024

Synthèse de l'offre

Employeur  :   MAIRIE DU POULIGUEN

17, rue Jules Benoît

44510 Le pouliguen 

Site web de l'employeur :   http://www.lepouliguen.fr 

Lieu de travail :  Le pouliguen

Poste à pourvoir le :   Dès que possible 

Date limite de candidature :  21/03/2024

Type d'emploi :  Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste créé suite à un nouveau besoin

Nombre de postes :  1

Détails de l'offre

Famille de métiers :   Prévention et sécurité publique > Police municipale 

Grade(s) recherché(s) :   Gardien brigadier

Brigadier-chef principal

Métier(s) :    Policier ou policière municipal 

Ouvert aux contractuels :   Poste à pourvoir prioritairement par voie statutaire 

Temps de travail :  Temps complet, 1607 heures annuelles 

Télétravail :  Non 

Management :  Non

Descriptif de l'emploi :

Travailler au cœur d'une station balnéaire reconnue

Sur la Côte d'Amour, au cœur de la presqu'île guérandaise, la Ville du Pouliguen se situe à 3h15 de Paris-

Montparnasse par le train, à 1h de l'aéroport Nantes-Atlantique par la route et de Nantes par le TER. Elle est

limitrophe des marais salants de Guérande, des villes de Batz-sur-Mer et de La Baule. Elle comprend différents

paysages qui en font son attrait : patrimoine naturel remarquable, baie du Pouliguen, plages et criques. Avec 4

200 habitants principaux, une fréquentation moyenne de 8 000 résidents à l'année et environ 40 000 résidents

en période estivale, elle se veut simple, dynamique et familiale.

Station classée de tourisme, ville fleurie et sportive, labellisée Pavillon Bleu, la commune est dotée de tous les

atouts permettant à chacun de s'épanouir : crèches, écoles, collège, cabinets médicaux, une dizaine

d'équipements sportifs, une saison culturelle été comme hiver, une centaine d'associations actives, un cinéma
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art & essai figurant dans le top 10 français des salles mono-écran... Son centre de voile est l'un des plus réputés

à l'échelle nationale et son nouveau terrain de basket 3x3 est identifié comme centre de préparation aux Jeux

olympiques 2024.

Une collectivité innovante

La collectivité compte une centaine d'agents à l'année, mettant en place une politique de ressources humaines

active et chaleureuse. La municipalité s'engage en permanence dans des actions innovantes dans le cadre de

son projet communal de territoire (6 thématiques phares : la démographie, l'économie, l'éducation, les

équipements, la santé, l'environnement et le cadre de vie) auquel les agents participent activement. De

nombreux projets ont d'ores et déjà été réalisés (musée numérique Micro-Folie en lien avec La Villette, micro-

forêt participative...) ou sont en cours d'études (médiathèque, projet de thalassothermie, "ville intelligente"...).

Afin de poursuivre sa démarche, la Ville compte sur le talent et les compétences de ses agents, qui sont

régulièrement réunis autour d'actions favorisant le bien-être au travail (formation "bienveillance", journée du

personnel...). Envie d'un métier qui a du sens, au service de l'intérêt général ? Postulez !

Missions / conditions d'exercice :

Le service de Police Municipale compte actuellement 3 agents, dont le responsable du service, ainsi que 2 ASVP

placiers-régisseurs.

Soucieuse de placer la sécurité et la tranquillité de ses citoyens au rang de ses priorités, l'équipe municipale

souhaite renforcer ses effectifs.

Vous exercerez, sous la responsabilité du chef de service et du Maire, les missions de prévention nécessaires au

maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et de la salubrité publiques et développerez une relation de

proximité avec la population.

Missions principales :

* Veille et prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité

publiques, et plus généralement, lutte contre toutes les incivilités.

* Veille au respect du code de la route, de la réglementation de la voirie, de l'occupation du domaine public et de

la règlementation de l'environnement.

* Recherche et relevé des infractions.

* Rédaction et transmission d'écrits professionnels.

* Accueil et relation avec les publics.

* Permanence opérationnelle et organisationnelle du service de police municipale.

* Assure la sécurité des manifestations publiques.

Missions secondaires :

* Permis piéton et cycliste.

* Disponibilité lors des manifestations exceptionnelles.

Profils recherchés :

- SAVOIRS :

Connaître les diverses réglementations, les pouvoirs de police du maire et les attributions des administrations.

Connaître les acteurs et intervenants de la sécurité et de la prévention.

Appliquer les techniques de neutralisation des armes et animaux dangereux.
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Appliquer les techniques de communication, de gestion de conflit, de médiation ainsi que les techniques

d'interpellation, d'enquête et de prélèvement.

Maîtriser le fonctionnement des administrations et établissements publics, les instances, processus et circuits

décisionnels.

- SAVOIR FAIRE :

*Appliquer et contrôler le respect des pouvoirs de police du maire sur son territoire d'intervention

*Informer préventivement les administrés de la réglementation en vigueur

*Recueillir des renseignements, les transmettre à la hiérarchie et suivre les résultats

*Analyser rapidement une situation ou des évènements imprévus

*Rendre compte, par écrit ou par oral, à l'autorité supérieure et au Maire des évènements survenus pendant le

service et des dispositions prises

*Etablir et rédiger des rapports d'activités, des comptes rendus de mission d'îlotage et de prévention

*Développer l'information et le dialogue auprès de la population

*Appliquer les consignes visant au maintien de l'activité et de la sûreté des locaux, des agents du service et du

public accueilli

*Expérience sur un poste similaire et FCO à jour appréciées

- SAVOIR ETRE :

*Faire preuve de rigueur, d'un fort esprit d'équipe, d'autonomie et de disponibilité

*Faire preuve d'autorité, de capacité d'intervention et de sanction

*Avoir un sens aigu du service public, le sens de l'écoute, de la médiation et une bonne condition physique alliée

à une forte maîtrise de soi

*Aptitude au respect des ordres et consignes donnés et à rendre compte

*Respecter la déontologie

*Posséder de réelles qualités relationnelles et le sens des responsabilités

*Etre titulaire du permis B

Equipements et moyens à disposition :

1 VL sérigraphié

Gilet pare-balles tactique individuel avec caméra piétons

Logiciel métier Municipal web (accès SIV, SNPC)

Armements : PIE Taser T7, BTD et Tonfa, GAIL >100ml

Accès à des heures de sport en individuel ou collectif

Formation GTPI : 2 jours/an

Formation PIE : 2 jours/an

Organisation du travail : 38,75h hebdomadaires sur 5 jours

Cycle de septembre à juin : du lundi au vendredi

Cycle juillet/août et WE de pont : 5 jours du lundi au dimanche. Pas de congés.

Astreinte semaine 1s/4

Contact
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Contact :  06.86.73.87.99

Informations complémentaires : 

� Rémunération statutaire + 13e mois

� Indemnité spéciale PM 20 % et IAT taux 8

� Participation employeur au régime de prévoyance

� Accès aux prestations du COS 44 et du COS interne

� Forfait mobilités durables/prise en charge abonnement aux transports en commun

Pièces à transmettre : CV, lettre de motivation , dernier arrêté de situation administrative et situation

FIA-FCO.

Renseignements sur le poste auprès de M. GRANGER, responsable Police Municipale) au 06.86.73.87.99

ou à la DRH au 02.40.15.08.01

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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